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. OBJETIVO
Detectar alumnos en situacion o riesgo de obesidad en las escuelas de educacion bésica, a
través de valoraciones antropométricas, para su canalizacion y atencion.

Il. ALCANCE
Aplica al personal que labora en la Coordinacién del Programa de Educacion para la Salud del
Estado de Yucatan (PEPSEY) de la Direccion de Desarrollo Personal y Social de la Secretaria de
Educacion.

lll. FUNDAMENTO LEGAL
~ Ambito Federal
Articulo 1°, 3% y 4° de la Constitucion Politica de la Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 7 fraccion X, articulo 24 Bis de |la Ley General de Educacion.
Acuerdo secretarial 717 de la Secretaria de Educacion Publica, Capitulo Il, del Fortalecimiento de
la Autonomia de Gestion Escolar de las Escuelas de Educacion Basica, Cuarto y Sexto; Capitulo
IV, Del Desarrollo de una Planeacion Anual de Actividades, Décimo.

Ambito Estatal

Articulo 6; 12, fraccion VII; 40, 41y 45; 52, fraccion VI; de la Ley de Educacion del Estado de
Yucatan.

Articulo 38, fracciones I, II, Ill, 1V, VI Y VII; de la Ley de Nutricién y Combate a la Obesidad en el
Estado de Yucatan.

Articulo 125, fraccidn I, inciso ¢); articulo 132, fraccion XIV; articulo 134 Bis, fracciones I, Il, IV, V

y VII; del Reglamento del Codigo de la Administracidn Publica del Estado de Yucatan.
IV. DEFINICIONES

CAPS: Centro de Atencion Primaria de Salud.

CES: Coordinador de Educacion para la Salud.

Convocatoria: Documento en el que se establecen los lineamientos y requisitos para participar
en la estrategia.

Coordinador del Programa: Coordinador del Programa de Educacién para la Salud del Estado de
Yucatan (PEPSEY).

DECAPS: Directores de Escuelas de los Centros de Atencion Primaria de Salud.
Director: Responsable de la Unidad Administrativa.

DNE: Director de Nivel Educativo.

DNSS: Director de Nutricion de la Secretaria de Salud.

ENSANUT: Encuesta Nacional de Salud y Nutricion.
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Estrategia: Acciones planificadas que ayudan a tomar decisiones para lograr los objetivos del
PEPSEY

NEB: Nivel de Educacion Basica.
RVCA: Responsable de Valoraciones y Canalizacion de alumnos.
SIVNE: Sistema de Vigilancia Nutricional en Escolares.

V. RESPONSABILIDADES
1. Director de Desarrollo Personal y Social:
1.1 Autorizar la estrategia.
2. Coordinador del programa:
2.1 Disenar la Estrategia y Convocatoria.
‘2.2 Integrar los equipos de trabajo.
3. Responsable de Valoraciones y Canalizacion de Alumnos:
3.1 Diseniar y distribuir formatos de captura de datos de valoraciones e instrucciones de
realizacion.
3.2 Dar seguimiento a los avances via correo electronico.
3.3 Analizar datos de alumnos valorados.
3.4 |dentificar aalumnos con situacion o riesgo de obesidad.
3.5 Instruir a los Directores de Escuelas y Supervisores escolares de la necesidad de
canalizar a los alumnos detectados a los Centros de Atencién Primaria.
3.6 Notificar al Sistema de Vigilancia Nutricional en Escolares de los resultados de las
valoraciones.
3.7 Realizar visitas de supervision a escuelas.
3.8 Elaborar informes.

VI. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Coordinador de Educacion para la Salud.

1. Identifica la necesidad con base en resultados de la ENSANUT y Registro Nacional de Peso y
Talla.

2. Planeay disefa la estrategia.

3. Entrega al Director del area para revision y aprobacion, en su caso, de la estrategia.

4. Esta correcta la estrategia?
e Si: Continla en actividad 6.
e No: Continla en actividad 5.

5. Devuelve al Coordinador de Educacion para la Salud y continta en actividad 3.
Director de Desarrollo Personal y Social.
6. Autoriza y devuelve al Coordinador de Educacion para la Salud.
Coordinador de Educacién para la Salud.
7. Integra al equipo de trabajo.
‘8. Acuerda con los Directores de los niveles educativos la presentacion de la estrategia.
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9. Agenda en formato Calendario de Actividades F-PR-ICA-01 las reuniones de capacitacion a
Supervisores de los niveles de Educacion Basica.
10. Convoca a las escuelas de Educacion Basica para la realizaciéon de las valoraciones.
Responsable de Valoraciones y Canalizacion de Alumnos
11. Reune al equipo de trabajo para el disefo de la capacitacion en Formatos de Captura de
Datos de Valoraciones F-PR-ICA-02 y formatos de PEPSEY Talon de Registro, referencia
de alumnos y Contrarreferencia F-PR-ICA-03, asi como instructivos.
12. Implementa capacitacion a supervisores de acuerdo a calendarizacion.
13. Distribuye los formatos de captura de datos de las valoraciones e instructivos a los
Supervisoresy Directores, via correo electronico.

14. Monitorea |las escuelas con respecto a los avances de las valoraciones en las escuelas.

15. Recibe los formatos de las valoraciones via correo electrdnico.

16. Captura y procesa las valoraciones, identificando alumnos en situacion o riesgo de
obesidad.

17. Devuelve las valoraciones a las escuelas con los resultados del estado de salud de los
alumnos y da las indicaciones para la canalizacién de los alumnos detectados en
situacion o riesgo de obesidad.

Coordinador de Educacion para la Salud.

18. Acuerda con la Direccion de Nutricion de la Secretaria de Salud el envio de formatos y
listados de centro de atencidon para la canalizacion a alumnos detectados con
obesidad.

19. Organiza el equipo de supervision a escuelas focalizadas que presentaron alumnos en
situacion o riesgo de obesidad.

20. Solicita vehiculos y combustible al Director de Desarrollo Personal y Social para la
realizacion de las visitas de supervision a escuelas focalizadas.

21. Realiza visitas de supervision a las escuelas focalizadas para identificar avances y
necesidades de las mismas.

22. Elabora informe de actividades y resultados con base en los datos estadisticos obtenidos
para entregar al Director del area.

23. Enviaresultados de las valoraciones al responsable de la Plataforma SIVNE.

Fin del Procedimiento.

VIl. INDICADOR

Indicador Féormula Unidad de: b Hodicidad Meta
medida
A=(B/C)*100
A= Alumnos valorados
(B=Alumnos Porcentaje 10 meses 100%
existentes/C=Alumnos
Valorados)*100

A= Alumnos
Valorados
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VIll. ANEXO0S

* * & . . s

Cédigo Nombre del Ubicacién AT AC PTC Dlsp.osmlon
anexo final

Diagrama de Flujo

del Procedimiento

para Atendery
No Aplica Canalizara ESA 2 anos dafos | baros Eliminar
Alumnos en
Situacion o Riesgo
de Obesidad
E-PR-ICA-07 .| Haiendariode ESA lafio | 5afos |Bafos|  Archivo
Actividades Historico
F-PR-iCA-02 | Capturade Datos ESA 1af0 Bafios. | 6afosl] - AIERNO
de Valoraciones Histdrico
PEPSEY Talén de
Registin “Archivo
F-PR-ICA-03 | Referenciade ESA 1afo 5anos 6 afios T
Historico
Alumnos

Contrareferencia
*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentracidn; PTC= Plazo total de conservacion.

IX. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Numero de revision Actividad

Generacion del Procedimiento para Identificar y
Canalizar a Alumnos en Situacién o Riesgo de
Obesidad.

30/06/2020 00

X. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

Lo 2oy

E/ Dra. Graciela Cortés Camarillo
irectora General de Desarrollo Educativo y Gestion
Regional
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Planeacién

1.Identifica la necesidad de acuerdo a
resultados de la ENSANUT

CES

h 4

2.Planeay disefala Estrategia

3. Entrega al DDPS la estrategia para
revisiony aprobacién

Si

v

11. Retne al equipo de trabajo para el
diseno de capacitacidn en formatos de
captura de datos

= RVCA

v

12. Implementa capacitacidn a
Supervisores

RVCA

A

13. Distribuye los formatos de captura de
datos de valoraciones

RVCA

h 4

14.Da seqguimiento a los avances de las
valoraciones

5. Efectua la correccién

CES

6. Autoriza y devuelve al Coordinador de
Educacién parala Salud

DOPS

v

7. Integra al equipo de trabajo

CEs

h 4

8. Acuerda con los DNE parala
presentacién de la estrategia

- CES

4

9. Calendariza capacitaciones a
Supervisores de los niveles de Educcién
Basica

“CES il

v

10. Convoca a las escuelas de Educacion
Basica paralarealizacion delas
Valoraciones

‘CES

RVCA

v

15. Recibe formatos de valoraciones via
correo electrénico

RVCA

h 4

18. Procesa las valoraciones identificando
alumnos en situacién /riesgo de obesidad

RVCA

v

17. Devuelve valoraciones a Escuelas y da
indicaciones para acciones subsecuentes

RVCA -

h 4

18. Acuerda con el DNSS la atencidén a
alumnos con obesidad

CES

h 4

19. Organiza el equipo de supervision a
ecuelas focalizadas que presentaron
alumnos con riesgo de obesidad

CES
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20. Solicita al DOPS vehiculos y
combustible para realizar visitas de
supervision aEscuelasfocalizadas

CES

21. Realizavisitas d e supervision para
identificar las necesidade s en escuelas |
focalizadas

CES

22. Elabora informe de actividadesy
resultados de acuerd o aestadisticas
obtenidasyentrega al DOPS

CES

23. Enviaresultados de las valoracionesal
responsable de la plataforma SIVNE

CES

Alumnos canalizados
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